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中共荔波县委办公室  荔波县人民政府办公室

关于印发《荔波县村（社区）干部薪酬体系

实施办法（试行）》的通知
各乡（镇、街道）党（工）委和人民政府（办事处），县委各部委，县级国家机关各部门，县人武部党委，各人民团体：

《荔波县村（社区）干部薪酬体系实施办法（试行）》已经县委研究同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

中共荔波县委办公室
荔波县人民政府办公室
2022年8月20日

荔波县村（社区）干部薪酬体系

实施办法（试行）
根据《中共黔南州委办公室黔南州人民政府办公室印发〈关于建立村干部薪酬体系的指导意见（试行）〉的通知》（黔南委办字〔2021〕32号）精神，为不断完善村（社区）干部报酬增长机制，激发村（社区）干部干事创业激情，结合我县实际，特制定本办法。

一、村（社区）干部构成

本办法所指的村（社区）干部为县委组织部、县民政局核定的村（社区）党组织书记、副书记，村（居）民委员会主任、副主任、文书（以下统称为村〈社区〉常务干部），村（社区）“两委”成员、村民（社区）小组长。不含从机关企事业单位带薪到村（社区）任职的干部。

二、岗位等级

根据村（社区）常务干部任职年限，设立12个岗位等级。在村（社区）任常务村干满3年，且考核等次均为“称职”及以上的，从次年1月起晋升1级；年度考核为“基本称职”及以下等次的，相应延后升级。岗位等级晋升至最高级之后，不再晋升。
三、薪酬结构
（一）基础报酬

1．村（社区）党组织书记、村（居）委会主任基础报酬为3000元/月；村（社区）党组织副书记、村（居）委会副主任、文书基础报酬为2650元/月，根据本人所对应的岗位等级（见附件）确定。

2．村（社区）干部任职期间，属村（社区）党组织书记、村（居）委会主任“一肩挑”的，基础报酬增加20%。
3．村“两委”委员基础报酬为644元/月，村小组组长基础报酬为400元/月；社区“两委”委员基础报酬为1331元/月，社区居民小组长基础报酬为1065元/月。村（社区）“两委”委员、村民（社区）小组长不参与岗位等级晋升。
（二）工作津贴

村（社区）常务干部工作津贴按辖区人口规模适当予以补助，农村人口以户籍人口为准、社区人口以常住人口为准，一般每3年核定一次。人口在2001-3000人的，工作津贴为50元/月标准；人口在3001-4000人的，工作津贴为100元/月；人口在4001人以上的，工作津贴为150元/月。
（三）学历津贴
村（社区）常务干部，获大专学历的补贴标准为50元/月，获本科学历的补助标准为100元/月，获硕士研究生学历的补助标准为200元/月，获博士研究生学历的补助标准为400元/月，在任职期间进行在职学历提升的，从取得毕业证次月起按最高学历发放学历津贴。

（四）绩效报酬

村（社区）常务干部绩效报酬为100元/月标准，采取“季度考核+年终考核”的方式，由所在乡（镇、街道）组织实施。季度考核当中评为“称职”等次及以上的，按100元/月标准发放绩效，评为“基本称职”等次的，按50元/月发放，评为“不称职”等次的不发放绩效报酬。季度考核中有1次评为“基本称职”等次及以下的，年终考核不得评为“优秀”等次。年终考核评为“优秀”等次的，一次性补发500元奖励性绩效；年终考核评为“称职”及以下等次的，不再发放奖励性绩效。
社区“两委”委员、社区小组长绩效为200元/月标准，由所在乡（镇、街道）组织考核评定等次后，在年终一次性发放。

（五）生活津贴

村（社区）党组织书记、村（居）民委员会主任“一肩挑”的人员生活津贴补助标准为993元/月；村（社区）党组织书记、村（居）民委员会主任生活津贴补助标准为835元/月；村（社区）党组织副书记、村（居）民委员会副主任、村级“文书”生活补贴补助标准为400元/月。
（六）其他奖励性补贴

根据《中共黔南州委黔南州人民政府关于印发〈黔南州推行“村社合一”发展壮大农村集体经济组织的指导意见〉的通知》（黔南委〔2019〕25号），允许村干部在村集体经济组织兼职兼薪，按村民集体协商制度及村经济组织利益分配制度领取薪酬。

四、完善促进村（社区）干部保障、激励机制

（一）保障机制

1．对村（社区）干部在任期内因公殉职的，按上一年度全省农村居民人均可支配收入的2倍加上本人生前40个月的基础报酬给予一次性补助；对在乡村振兴一线因公负伤的村（社区）干部，所产生的医疗费用在医疗保险、意外伤害保险等报销后，个人自付部分由县级财政予以解决；对因公负伤、殉职导致生活困难的村（社区）干部家庭，县、乡两级党委、政府根据困难程度予以相应专项救助。

2．各乡（镇、街道）为村（社区）常务干部每人每年购买保额不低于100万元的人身意外伤害保险，每年组织1次体检；从机关企事业单位选派到村任职的干部由派出单位负责购买不低于100万元的人身意外伤害保险和每年组织1次体检。村（社区）常务干部购买人身意外伤害保险和健康体检的费用由乡（镇、街道）纳入年度县级财政预算。
3．县级财政为村（社区）常务干部缴纳养老保险，缴费标准和程序按《中共荔波县委办公室荔波县人民政府办公室关于印发〈荔波县村（社区）干部参加社会保险实施办法（试行）〉》（荔党办发〔2022〕11号）相关规定执行。
（二）激励机制

1．对获得党和国家功勋荣誉表彰项目内1次州级以上或连续2次县级表彰的村干部，任职期内从次年起享受四级主任科员经济待遇，绩效报酬、养老保险等补助保持不变。州、县表彰仅限党委、政府综合性表彰。
2．符合享受四级主任科员经济待遇条件的村（社区）党组织书记、村委会（居委会）主任，其所在村（社区）的正职干部在原报酬基础上增加500元/月、副职（文书）增加200元/月，其他非常务干部保持原发放标准不变。

3．享受新任乡镇副科级干部经济待遇的村（社区）级党组织书记、村（居）委会主任中不再任村（社区）“两委”正职的，或者当年考核中“两委”班子、个人被评定为“一般（基本称职）”“差（不称职）”等次的，不再享受该待遇标准。其所在村（社区）的正职、副职村干部也不再享受增加的报酬。

4．机关企事业单位下派干部不享受此政策，但如其符合享受的条件，则该村其他村（社区）干部可以享受相应待遇。
五、其他

（一）本办法具体解释工作由县委组织部承担。

（二）本办法从印发之日起施行，《中共荔波县委办公室荔波县人民政府办公室关于印发〈荔波县村（社区）干部报酬管理办法（修订）〉的通知》（荔党办发〔2021〕2号）自行废止。

附件:村（社区）干部岗位等级和基本薪酬系数对照表

附件

村（社区）干部岗位等级和基本薪酬系数

对照表
	           岗位等级
	任职年限
	薪酬系数

	12级
	34年及以上
	1.22

	11级
	31-33年
	1.20

	10级
	28-30年
	1.18

	9级
	25-27年
	1.16

	8级
	22-24年
	1.14

	7级
	19-21年
	1.12

	6级
	16-18年
	1.10

	5级
	13-15年
	1.08

	4级
	10-12年
	1.06

	3级
	7-9年
	1.04

	2级
	4-6年
	1.02

	1级
	3年及以下
	1.00


基本薪酬计算方式：基本薪酬=基础报酬×系数，例如，岗位等级为3级的正职，基本薪酬=3000×1.04=3120元。
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